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AUDITORIA: Auditoria Administrativa Cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares
minimos del SG-SST.

FECHA: 29/04/2024.

PROCESO O DEPENDENCIA AUDITADA: Proceso Gestion del Talento
Humano/Cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312
de 2019.

EQUIPO AUDITOR: Jemmy Yamid Montenegro Ruiz / Yuri Alexander Lascarro

AUDITADOS: Subgerente Administrativo — Profesional 02 Talento Humano — Profesional
01 SISO.

CRITERIOS DE AUDITORIA:
Resolucion 0312 de 2019.

HECHOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

1. Se identificé que lo concerniente a la SST de la Empresa se encuentra incluida en el
proceso de gestion del Talento Humano codigo A-GTH-CT-001, version 1, con fecha
de aprobacion 4/12/2023.

2. Durante la auditoria se detect6 que ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. cuenta con un
software ISOLUCION donde aparece el link para gestionar el cumplimiento de los
estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019. Es de anotar, que
en el mismo se obtiene el reporte de cumplimiento por parte de la empresa evaluada,
pero al momento de utilizar la herramienta no sirvid, situacion que fue puesta en
conocimiento a la Profesional 01 de SGC para que se tomaran los correctivos con la
persona juridica que provee los servicios.

3. Ante lo detectado y expuesto anteriormente se utilizé una herramienta de propiedad
de la ARL SURA, respetando las normas sobre derecho de autor y su titularidad; es
de anotar, que esta herramienta fue de gran ayuda para conocer los resultados y
ubicar a la Empresa de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos
legalmente.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA

OBSERVACIONES

. Con respecto a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Empresa cuenta
actualmente con la politica de seguridad y salud en el trabajo Cédigo: E-SIG-POL-003
Version 2 con fecha de aprobacion 8 de marzo de 2022 y firmada por el Representante
Legal. La misma se debe modificar debido a que no contiene los objetivos del SST,
como también en el numeral 8.1 la autoevaluacion le corresponde al lider del proceso
y la Direccién de Planeacion; los informes de autoevaluacion deben ser reportados a
la Direccion de Planeacion y no a la Oficina de Control Interno.

. Con respecto a los objetivos del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; se deben definir en la Empresa alineados con el plan de trabajo
vigencia 2024 y la politica de SST. En la auditoria se detectd que no estan disefiados.

. En el estandar Plan Anual de Trabajo se evidencia en el aplicativo ISOLUCION un
plan de trabajo codigo A-GTH-PN-003 Version 1, aprobado el 15 de marzo de 2024,
con una ejecucion en el marco de la autoevaluacidén correspondiente al 19%; se
recomienda que este plan de trabajo se alinee con los objetivos del SST una vez se
establezcan en la modificacion de la Politica.

. En el estandar Sistema de Gestion de SST se cuenta con un archivo definido con
series y subseries documentales; pero se debe revisar su estructuracién de tal manera
gue se cumpla con lo estipulado en el estandar y quede alineado con el aprobado
segun las TRD.

. En el estandar Matriz Legal, se detectd que esta se tiene disefiada pero no se ha
presentado a la instancia competente para ser aprobada; como también se ha
intentado subir al aplicativo ISOLUCION, pero ha sido imposible debido a genera error.

. En el estandar Identificacién y Evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios,
no se evidencio un procedimiento aprobado para la identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios.

. En el estandar Evaluacion y Seleccién de proveedores y contratistas no se evidencia
un documento estructurado tal como lo contempla el estandar que sefale los criterios
relacionados con SST para la evaluacién y seleccién de proveedores cuando la
empresa los haya establecido.
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8. En el estdndar Descripcion sociodemogréfica y Diagnostico de las condiciones de

10

11.

12.

13.

14.

15.

salud de los trabajadores se cuenta con un INFORME DE APLICACION ENCUESTA
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO presentado en el mes de abril de 2023 al Subgerente
Administrativo de ENERGUAVIARE S.A. E.S.P.; pero se debe actualizar para tener
un diagnostico actualizado de las condiciones de salud de los trabajadores vy
presentarla en reunion de mesa técnica.

. En el estandar Estilos de vida y Entorno Saludable, se evidencia que en la vigencia

2024 aun no se cuenta con el programa aprobado; se tiene elaborado para ser
presentado ante el Comité de gestion y Control CGC. La fecha establecida segun plan
de trabajo de SST era 30/03/2024.

. En el estdndar Servicios de Higiene, se cumple parcialmente lo exigido en el criterio,
ya que se cuenta con soporte fotografico de inspeccién de puntos ecoldgicos y de
hidratacion; mas no de servicios sanitarios.

En el estdndar Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, se cuenta con un documento donde se encuentra la identificacién de
peligros y valoracion de riesgos y las evidencias de las medidas de control, pero
desactualizado.

En el estandar Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos con
participacion de todos los niveles de la empresa, se detectd un ejercicio de
identificacion del afio 2021, que para el afio 2024 estaria desactualizada.

En el estandar Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
identificados, se detectd un ejercicio del afio 2021, que para el afio 2024 estaria
desactualizada.

En la estandar aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los
trabajadores, la oficina de SISO ha realizado inspecciones en las instalaciones de la
Empresa, identificando riesgos que pueden causar algun dafio a los trabajadores; de
igual forma se han realizado actividades de promocion y prevencion en riesgos hacia
los Trabajadores. Pero se debe actualizar la matriz respectiva.

En el estandar Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de
Gestion de SST, no se cumple con el estandar; esto debido a que no se encontro
informe de revision por la direccion vigencia 2023.
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16. En el estdndar Planificacion de la auditoria con el COPASST, no se cumple con el
estandar; esto debido a que en la vigencia 2023 no se planificé la auditoria
respectiva.

17. En el estandar acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccidn, no se
cumple con el estandar, por las razones expuestas anteriormente ( numeral 16).

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Con base en lo anteriormente detectado se presenta la calificacion obtenida por la
Empresa ENERGUAVIARE S.A. E.S.P

Nombre de la empresa: ENERGUAVIARE S.A. E.S.P.

Nit de la empresa: 822004680

No. de trabajadores directos: 114

No. de trabajadores Indirectos: 210

Fecha de realizacion: 29/4/2024

Realizado por: Yuri Alexander Lascarro /Alvis Arley Romero

Cargo: Profesional 02 Auditor / Profesional 01 SISO
Asesorado por:
Cargo:

Ciudad: San José del Guaviare
Departamento de ubicacion: Guaviare

Sector Econdmico: Energia Eléctrica
Clase de Riesgo: 5
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CRITERIO EMPRESA CALIFICACION RECOMENDACIONES
Si el puntaje
el 60y 85% ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. - .
Mejoramiento Interno.
(maderablemente
70%
aceptable)

RELACION DE ANEXOS

Herramienta Evaluacion de Estandares ARL SURA.

Cordial saludo,

NOMBRE: Jemmy Yamid Montenegro Ruiz
CARGO: Jefe de Control Interno

NOMBRE: Yuri Alexander Lascarro
CARGO: Profesional 02 Auditor Interno




